
	Synthèse de la candidature au Master 2 Psychologie du Travail
Option Evaluation



	Nom
	
	[image: ]
PHOTO

	Prénom(s)
	
	

	Date et lieu de naissance
	
	

	Téléphone portable
	
	

	Si vous candidatez à plusieurs M2, indiquer vos choix par ordre de préférence : 
	

	1er  choix
	
	

	2ème  choix
	
	

	3ème  choix
	
	




	Etes-vous salarié.e ?
	 oui
	 non

	Si oui, à quel poste et pour quel employeur ?
	



	Pouvez-vous bénéficier d’un financement ? Si oui, lequel ?
	





Description du parcours de formation

	Diplômes obtenus 

	Baccalauréat (série, année, mention) 
	

	Autres diplômes (nature, université, année, mention)
	

	
	

	
	



	Licence 1 de psychologie

	Obtenu en
	 1 an
	 2 ans
	 3 ans et + 

	[bookmark: _Hlk513969282]Lieu d’obtention
	
	Année d’obtention :
	

	Moyenne générale
	



	Licence 2 de psychologie

	Obtenu en
	 1 an
	 2 ans
	 3 ans et + 

	Lieu d’obtention
	
	Année d’obtention
	

	Moyenne générale
	




	Licence 3 de psychologie

	Obtenu en
	 1 an
	 2 ans
	 3 ans et + 

	Lieu d’obtention
	
	Année d’obtention
	

	Moyenne générale
	



	Master1 de psychologie

	Obtenu en
	 1 an
	 2 ans
	 3 ans et + 

	Lieu d’obtention
	
	Année d’obtention
	

	Moyenne générale
	




	Description du parcours
(pour les étudiant.e.s ayant validé leur formation dans une autre discipline)

	(indiquer la discipline, le lieu et l'année, la spécialisation et les mentions s’il y a lieu)

	L1
	

	L2
	

	L3 
	

	M1
	



Description des enseignements suivis

	Description des options suivies en L2 de Psychologie
(pour les étudiant.e.s ayant validé leur L2 à Lille3)

	Option découverte du 2ème semestre (à renseigner)
	note 

	
	



	Description des options suivies en L2 
(pour les étudiant.e.s ayant validé leur L2 de Psychologie dans une autre université ou ayant validé une L2 hors psychologie)

	Indiquer les intitulés des UE qui semblent correspondre aux thèmes de notre formation

	Intitulé et description des options
	note
	Nb ECTS

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Description des options suivies en L3 de Psychologie
(pour les étudiant.e.s ayant validé leur L3 à Lille3)

	
	

	Option mineure de spécialisation 1er semestre
	note

	 UE Ergonomie et travail
	

	 UE Perspectives différentielles dans le champ du travail : l’évaluation de l’intelligence
	

	 UE Psychologie du travail et des organisations
	

	 UE Autre. Préciser : 
	

	 UE Autre. Préciser :
	

	

	

	[bookmark: _Hlk482817055]Option mineure de spécialisation 2eme semestre
	note

	 UE. Ergonomie et conception de produits et de services
	

	 UE. Perspectives différentielles dans le champ du travail : l’évaluation de la personnalité
	

	 UE. Psychologie du travail et santé au travail
	

	 UE Autre. Préciser : 
	

	 UE Autre. Préciser :
	



	Description des options suivies en L3 
(pour les étudiant.e.s ayant validé leur L3 de Psychologie dans une autre université ou ayant validé une L3 hors psychologie)

	Indiquer les intitulés des UE qui semblent correspondre aux thèmes de notre formation

	Intitulé et description des options
	note
	Nb ECTS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Description des options suivies en M1 de Psychologie
(pour les étudiant.e.s ayant validé leur M1 à Lille3)

	Séminaire recherche 1er semestre
	note

	 UE Psychologie du travail, ergonomie et justice
	

	 UE Autre. Préciser : 
	

	Séminaire pré professionnalisation 1er semestre
	note

	 UE Psychologie du travail
	

	 UE Autre. Préciser : 
	

	Options champ disciplinaire 1er semestre
	note

	 UE Ergonomie : cadre théorique et champs d’application
	

	 UE  Psychologie différentielle : cognition, motivation, affects
	

	 UE Psychologie du travail et des organisations
	

	 UE Autre. Préciser : 
	

	 UE Autre. Préciser :
	

	 UE Autre. Préciser :
	

	Séminaire recherche 2ème semestre
	note

	 UE Psychologie du travail, ergonomie et justice
	

	 UE Autre. Préciser : 
	

	Séminaire pré professionnalisation 2ème semestre
	note

	 UE Psychologie du travail
	

	 UE Autre. Préciser : 
	

	Options de spécialisation 2eme semestre
	note

	 UE. Ergonomie et intervention
	

	 UE. Evaluation et Travail : perspectives différentielles
	

	 UE. Psychologie du travail, qualité de vie et organisations
	

	 UE Autre. Préciser : 
	

	 UE Autre. Préciser :
	



	Description des options suivies en M1 
(pour les étudiant.e.s ayant validé leur M1 de Psychologie dans une autre université ou ayant validé un M1 hors psychologie)

	Indiquer les intitulés des UE qui semblent correspondre aux thèmes de notre formation

	Intitulé et description des options
	note
	Nb ECTS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Expériences de stage(s) et de recherche(s)

	Description des stages réalisés (le cas échéant)[footnoteRef:1] [1:  Le(s) rapport(s) de stage devra(ont) également être transmis sous clef USB ou en version papier] 


	Organisme d’accueil et durée du stage
	Thématique du stage
	Professionnel référent (Nom et statut)
	Nom et discipline de l’encadrant.e universitaire
	Note

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	
	
	
	



	Description, le cas échéant, du travail d’étude réalisé en L3[footnoteRef:2] [2:  Le travail d’étude devra également être transmis sous clef USB ou en version papier] 


	Titre
	

	Note
	

	Nom et discipline de l’encadrant.e universitaire
	

	Résumé du TE :

























	Description, le cas échéant, du travail d’étude et de recherche réalisé en M1[footnoteRef:3] [3:  Le travail d’étude et de recherche devra également être transmis sous clef USB ou en version papier] 


	Titre
	

	Note
	

	Nom et discipline de l’encadrant.e universitaire
	

	Résumé du TER :


















	Projets pour le Master 2



	Projet de recherche

	Thème
	

	Résumé du projet :
	

	


[bookmark: _GoBack]








	Mots-clefs du projet :





	Projet de stage de Master 2

	Thématique de stage
	

	Terrain éventuel
	



0. Cette notice concerne l’option 
0. Psychologie du Travail-Evaluation (PT-Eval)
0. Responsables :
0.  Jean-Marie GALLINA
0. Ludovic REMY

0. 
0. PRESENTATION
0. 



Le parcours Psychologie du Travail – Evaluation, est une formation à la fois théorique et pratique (plus de 60% des enseignements sont assurés par des professionnels). Cette formation est une formation généraliste de Psychologie du Travail, centrée sur la psychologie de la personne au travail. 

Les psychologues issus de cette formation seront des professionnels qui maîtrisent les questions de formation, d’insertion, de recrutement et de gestion des carrières, qui connaissent le marché de l’emploi ainsi que les champs institutionnels et organisationnels en rapport avec la formation et l’évaluation et qui maîtrisent les techniques d’information, de bilan, de conseil, d’aide à la décision et à la gestion des transitions. 

Ils seront également aptes à analyser les demandes, à procéder à l’expertise, à en restituer efficacement les résultats, à tirer des conclusions et à proposer des recommandations adaptées. 
Leurs compétences porteront, enfin, sur l’analyse des conduites des personnes au sein des systèmes de travail, de formation et d’information.

La formation dispensée demeure assez généraliste et prépare à des fonctions dans les domaines suivants : insertion professionnelle, orientation professionnelle, orientation scolaire, bilan de carrière, recrutement, outplacement, évaluation des compétences, étude de poste, référentiels métiers, formation professionnelle, gestion des ressources humaines,...

Ce master donne accès au titre professionnel de psychologue, sous réserve de l’acquisition préalable de la licence et de la maîtrise de psychologie (ou du master 1 correspondant). 

0. 
0. CONDITIONS D'ADMISSION
0. 


Les candidats doivent être titulaires du master 1 de psychologie ou d’un titre équivalent reconnu. Il est vivement recommandé que le master 1 comporte une orientation dans le domaine de la psychologie du travail, de la psychologie différentielle ou de la psychologie sociale.

Le candidat doit disposer du temps nécessaire pour suivre les cours et effectuer le stage dans les meilleures conditions. Le Master 2 se prépare normalement en un an. Des dispositions permettant d'effectuer le Master 2 en deux ans pourront être prises dans certains cas exceptionnels.

L'admission s'effectue d'abord sur dossier. Dans le cas où le dossier satisfait aux conditions requises, le jury procède alors ensuite à une audition des candidats retenus à partir du dossier.



0. 
0. ORGANISATION DE L'ENSEIGNEMENT
0. 


L'enseignement comporte 8 UE au semestre 1 et 5 UE au semestre 2 pour un volume horaire de 360 h. Plus de la moitié des enseignements (60%) est assurée par des professionnels.

L'enseignement se déroule d’octobre à mars et est réparti du mercredi au vendredi. Il est complété par un stage de trois mois (500h minimum) effectué en dehors des cours (en alternance le lundi et le mardi durant les cours ou tous les jours à partir du mois d’avril) et pouvant aller jusqu’à 6 mois mais devant s’achever au 30 septembre (date de fin d’année universitaire). L'année débute par un stage de conduite de réunion de 3 jours.

Certaines UE sont mutualisées.
1. Pour l’UE 1, les CM sont mutualisés pour l’ensemble des masters 2 de la mention Psychologie et les TD sont mutualisés entre les trois options du parcours Psychologie du Travail.
1. L’UE 2 « droit du travail et relations professionnelles » est mutualisée pour les 3 options du parcours Psychologie du Travail.
1. L’UE 10 « Risques psychosociaux, qualité de vie et conciliations : recherches, diagnostics et plans d’intervention » est mutualisée avec l’option Psychologie du Travail – Management des Organisations









	SEMESTRE 3

	UE
	PT-Management                                                     des Organisations
	PT-Evaluation 
	PT-Ergonomie
	ECTS
	Vol.

	UE 1
	Ethique et déontologie
	Ethique et déontologie
	Ethique et déontologie
	3
	24 h

	UE 2
	Droit du travail et relations professionnelles
	Droit du travail et relations professionnelles 
	Droit du travail et relations professionnelles 
	3
	24 h

	UE 3
	Psychologie et Management des RH dans les organisations : - Gestion de projet et gestion stratégique des RH - Psychologie et développement des RH : audit social et évaluation des organisations
	Théories et méthodes d'évaluation des éléments cognitifs (intelligence, aptitudes, connaissances)
	Analyse du travail et méthodologie de l’intervention ergonomique
	6
	48 h 

	UE 4
	Climats, communications, équipes et relations de travail : interventions en psychologie du travail
	Théories et méthodes d'évaluation des éléments affectifs et motivationnels (personnalité, motivation, intérêts, valeurs)
	Ergonomie et conduite de projet
	6
	48 h

	UE 5
	Gestion du personnel, environnements humains et outils numériques
	Evaluation dans le cadre professionnel : questions théoriques et problèmes méthodologiques
	Anthropométrie, biomécanique et ambiances physiques de travail
	3
	24 h

	UE 6
	GPEC : évaluation, recrutement et gestion des compétences
	Interventions et pratiques en psychologie du travail : le recrutement
	Analyse des activités expertes en environnement complexe
	3
	24 h

	UE 7
	Management de la formation et valorisation des compétences
	Interventions et pratiques en psychologie du travail : formation professionnelle, bilans de compétences, VAE
	Ergonomie, facteurs humains, populations au travail (Lille2-Lille3)
	3
	24 h

	UE 8
	Organisations, libéralisme et construction sociale de la personne
	Statistiques et méthodologies appliquées au domaine de l’évaluation et du testing
	Ergonomie des technologies innovantes. Ergonomie des IHM (Lille2-Lille3)
	3
	24 h

	SEMESTRE 4

	UE 9
	Approche ergonomique de l’évaluation et de la prévention des risques professionnels
	Interventions et pratiques auprès d'un public fragilisé
	Approche ergonomique de l’évaluation et de la prévention des risques professionnels
	3
	24 h

	UE 10
	Risques psychosociaux, qualité de vie et conciliations : recherches, diagnostics et plans d’intervention
	Risques psychosociaux, qualité de vie et conciliations : recherches, diagnostics et plans d’intervention
	Initiation à la recherche (Lille2-Lille3)
	3
	24 h

	UE 11
	De la production à la consommation, techniques du marketing
	Interventions et pratiques en psychologie de l'orientation
	Economie de l’entreprise – Sociologie du travail
	3
	24 h

	UE 12
	Stage et Méthodologie d’insertion professionnelle :
1 - Méthodologie de l’insertion; 2 - Tests et méthodes de mesure;
3 - Conduite de réunion
	Méthodologie et stage d’insertion professionnelle : 1- Méthodologie de l’insertion sur le terrain; 2 - Conduite de réunion
	Méthodologie et stage d’insertion professionnelle
	15
	48 h

	UE 13
	Mémoire de recherche
	Mémoire de recherche
	Mémoire de recherche
	6
	 

	


0. 
0. STAGE
0. 

Le stage doit s'effectuer dans une organisation industrielle, commerciale, administrative ou de service. Sa durée est de 14 semaines minimum (500 h). Il doit s’achever au plus tard le 30 septembre.

Le stage donne lieu à une convention de stage entre l'Université de Lille 3 et l'organisation qui accueille le stagiaire.

L’objet de l'intervention doit être accepté par les responsables du stage, par le psychologue référent, par le tuteur le cas échéant et par le responsable enseignant du master.

Le stage donne lieu à un rapport de stage et à un mémoire de recherche. Ces travaux donnent lieu à soutenance.




ÉVALUATION


Un contrôle est prévu dans chaque UE (à l’exception des UE 12 et 13) et doit donner lieu à une note. Il peut avoir lieu soit durant l'année, soit en fin d'année à l'issue des enseignements. Les modalités de contrôle des connaissances (examens) peuvent prendre différentes formes : écrit et/ou oral et/ou réalisation d'un dossier selon les dispositions qui seront prises dans chacune des UE. 
Afin de valider les UE 12 et 13, les étudiants doivent présenter un rapport de stage et un mémoire de recherche.



0. 
0. SELECTION
0. 


Le processus de sélection s’effectue en 2 étapes. La première se fait par examen du dossier. Les candidats sélectionnés à cette première étape sont reçus pour un entretien de sélection.



9

image1.png




