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	NOTICE DE CONSTITUTION
DU DOSSIER DE CANDIDATURE
AU MASTER 2 PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL


Cette notice a pour objectif de vous aider au mieux à constituer votre dossier.

Le 1er élément à connaitre est d’ordre technique : 
Utilisez uniquement le navigateur « Firefox » (sous Windows) pour candidater.
Tout acte de candidature au Master 2 Psychologie du Travail nécessite :
1. [bookmark: _GoBack]La saisie en ligne de votre dossier à l’adresse suivante  https://candidatures.univ-lille.fr/bapp/interface/accueil/?dos=ma
2. L’impression du dossier ;
L’envoi du dossier accompagné des pièces justificatives présentées ci-après.
Le parcours MASTER 2 Psychologie du Travail, Management des Organisations, Evaluation, Ergonomie (PT-MO-E-E) comprend 3 options. 
Vous avez donc la possibilité de postuler dans chacune des 3 options. 
Cependant, il vous faudra télécharger un dossier et joindre les documents demandés par candidature spécifique à chacune des 3 options
- Option Psychologie du Travail-Management des organisations (PT-MO) ;
- Option Psychologie du Travail-Evaluation (PT-Evaluation) ;
- Option Psychologie du Travail-Ergonomie (PT-Ergonomie).
Ce parcours a une capacité d’accueil de 50.
Pièces indispensables à la bonne constitution du dossier de candidature 
 (Vous pouvez dès à présent commencer à réunir ces différentes pièces) :
MASTER II PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL
Option  
EVALUATION

Documents fournis dans le dossier (merci de cocher les cases indiquant les documents que vous avez transmis)
· Document de synthèse de la candidature [ici]
· Lettre de motivation
· Curriculum Vitae
· Description du parcours de licence en psychologie (dans le document de synthèse de la candidature)
· Description des options suivies en L3 (dans le document de synthèse de la candidature)
· Description, le cas échéant, du travail d’étude réalisé en L3 (par envoi du TE[footnoteRef:1] ou de son résumé) [1:  Les mémoires et rapports de stage peuvent être transmis sous clefs USB ou en version papier.] 

· Description des options suivies en M1 (dans le document de synthèse de la candidature)
· Description du travail de recherche et/ou mémoire de recherche de M1 (par envoi du mémoire1 de recherche)
· Description des stages réalisés en L3 (le cas échéant) et M1 (par envoi du/des rapport(s)1 de stage)
· Photocopie des titres et diplômes acquis (licence et M1) 
· Attestation(s) du/des stage(s) effectué(s) et appréciation du/des stage(s) par l’encadrant de stage le cas échéant
· Projet de recherche en accord avec le parcours choisi (dans le document de synthèse de la candidature)
· Projet de stage de Master 2 (dans le document de synthèse de la candidature)
· Projet de formation de Master 2 (à intégrer à la lettre de motivation)
· Relevé de notes complet des notes de Licence3 et de Master1[footnoteRef:2]   [2:  Dans le cas où les relevés de notes du Master 1 ne seraient pas complets, les candidats devront fournir les relevés de notes du semestre 1 et le relevé du semestre 2 (session 1) ainsi que les notes (attestations) pour les TER et rapports de stage.] 

· Enveloppe suffisamment affranchie pour le retour de vos mémoire(s) et rapport(s) de stage au format adapté

CALENDRIER DE LA PROCÉDURE DE CANDIDATURE

· Début de la campagne de recrutement en ligne	1er juin 2018
· Clôture de la campagne de recrutement en ligne	22 juin 2018 
· Commission d’examens des dossiers	29 juin 2018
· Mail de convocation aux auditions si dossier retenu	29 juin 2018
· Résultat admissibilité	au plus tard le 6 juillet 2018
· Auditions	du 04 au 09 juillet 2018
· Résultat final de votre candidature par voie électronique……	au plus tard le 27 juillet 2018

Toute évolution/décision sur votre candidature sera disponible sur votre espace personnel.
En cas de question/précision ou pièce à ajouter, seul un courrier électronique usant de l’adresse mail crée dans le cadre de la candidature sera pris en compte. Aucune information ne sera donnée par téléphone.

Couverture à coller sur l’enveloppe contenant le dossier.
Cette enveloppe sera à glisser dans une AUTRE enveloppe servant à l’envoi postal. (voir photo ci-dessous)

[image: C:\Users\ccousin4\AppData\Local\Temp\IMG_3919.JPG]



Il est également conseillé de vous inspirer de la photo lorsque vous écrirez l’adresse de destination. 
Indiquez bien le Master 2 concerné ainsi que la personne qui gère les candidatures.

Pour les dossiers envoyés incomplets : vous préfèrerez le scan et l’envoi par mail grâce à l’adresse personnelle que vous avez enregistrée lors de la saisie du formulaire en ligne.

	[image: ]
	cindy.cousin2@univ-lille3.fr


Votre dossier est à renvoyer pour le 22 juin 2018 dernier délai, le cachet de la poste faisant foi.






Document à coller sur l’enveloppe contenant le dossier !!
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Candidature en M2 Psychologie du Travail
Option Evaluation

	N° de dossier (MA…) :	NOM : 	Prénom :






La notice doit être adressée à :


Université Charles de Gaulle Lille 3
U.F.R. de Psychologie
Secrétariat du Master 2

Parcours Psychologie du Travail
Option Evaluation

BP60149
59653 Villeneuve d'Ascq cedex

Tél. 03 20 41 65 72
courriel : cindy.cousin2@univ-lille3.fr
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